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İnsanın çevreden aldığı motifleri, izlenimleri, gördükleriyle şekillenir. Bu düşünce ile dünya görüşü okuldan alacağı beceri ve kabiliyetin doğrultusunda hayata hazırlanır. Şu andaki çalışmaların tutum ve davranışları geleceği meydana getireceklerin şekillenmesinden büyük etken olacaktır. 

Yapacağımız çalışmalar, planlar günlük değil uzun vadeli olmalı arzu ve isteklerimiz ulaşabileceğimiz noktaya varıncaya kadar olmamalı zirvelerin ötesine talip olunmalı çünkü ayakta ancak böyle kalınabilir. 

Bu nedenle insan kaynakları yönetimin temel amacı kurumun hedeflerine en verimli bir bicimde ulaşımın sağlanması, insanın en önemli rolü kendini bulması inancı ve insan kaynakları yönetimidir.

                                                                                                             Mehmet DAGTEKiN

                                                                            


Okul Müdürü

GİRİŞ
 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve aynı kanunun 9. Maddesi uyarınca kamu idarilerinin stratejik planlarını hazırlamaları belirlenen takvim doğrultusunda yasal bir zorunluluk haline getirilmiştir. Bu bağlamda, okulumuzun stratejik plan hazırlıkları, MEB Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu’na paralel olarak yürütülmüştür.                 
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1.1 PLANIN AMACI

Okulumuzun eğitim öğretim faaliyetlerini , Milli Eğitim Temel Kanunda belirlenen ilke ve amaçlar , kalkınma planları , ilgili mevzuatlarda ve benimsediği temel ilkeler çevresinde planlamak ; bu planla da okulumuz güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak ,  eğitim-öğretim alanında ortaya konulan kalite ve standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmesi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesi amaçlanmaktadır.
1.2
PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokümanı Bozova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
1.3
PLANIN DAYANDIĞI ÜST BELGELER

-
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

-
Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

-
Milli Eğitim ile İlgili Mevzuat

-
Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

-
 İl Milli Eğitim Stratejik Planı

-
Bakanlık Faaliyet Alanı İle İlgili Ulusal, Bölgesel ve Sektörsel Plan ve Programlar

-
Milli Eğitim Şura Kararları

-
TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

-
Bakanlık Faaliyet Alanlarıyla İlgili Tüm Projeler
 Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
 ANAYASA

 Madde 42 – Kimse, eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz. Öğrenim hakkının kapsamı kanunla tespit edilir ve düzenlenir. Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılâpları doğrultusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, Devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Bu esaslara aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz. Eğitim ve öğretim hürriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldırmaz. İlköğretim kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında parasızdır. Özel ilk ve orta dereceli okulların bağlı olduğu esaslar, Devlet okulları ile erişilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla düzenlenir. (Ek fıkra: 9.2.2008-5735/2 md.; İptal: Anayasa Mahkemesi’nin 5.6.2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayılı Kararı ile. ) Devlet, maddi imkânlardan yoksun başarılı öğrencilerin, öğrenimlerini sürdürebilmeleri amacı ile burslar ve başka yollarla gerekli yardımları yapar. Devlet, durumları sebebiyle özel eğitime ihtiyacı olanları topluma yararlı kılacak tedbirleri alır. Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, öğretim, araştırma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez. Türkçeden başka hiçbir dil, eğitim ve öğretim kurumlarında Türk vatandaşlarına ana dilleri olarak okutulamaz ve öğretilemez. Eğitim ve öğretim kurumlarında okutulacak yabancı diller ile yabancı dille eğitim ve öğretim yapan okulların tabi olacağı esaslar kanunla düzenlenir. Milletlerarası antlaşma hükümleri saklıdır. 

IX. Gençlik ve spor 

A. Gençliğin korunması

 Madde 58 – Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildiği gençlerin müspet ilmin ışığında, Atatürk ilke ve İnkılâpları doğrultusunda ve Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğünü ortadan kaldırmayı amaç edinen görüşlere karşı yetişme ve gelişmelerini sağlayıcı tedbirleri alır. Devlet, gençleri alkol düşkünlüğünden, uyuşturucu maddelerden, suçluluk, kumar ve benzeri kötü alışkanlıklardan ve cehaletten korumak için gerekli tedbirleri alır. Sporun geliştirilmesi Madde 59 – Devlet, her yaştaki Türk vatandaşlarının beden ve ruh sağlığını geliştirecek tedbirleri alır, sporun kitlelere yayılmasını teşvik eder.Devlet başarılı sporcuyu korur. 

X. Sosyal güvenlik hakları

A.Sosyal Güvenlik Hakkı

Madde 60 – Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Devlet, bu güvenliği sağlayacak gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar.

B. Sosyal güvenlik bakımından özel olarak korunması gerekenler: 

Madde 61 – Devlet harp ve vazife Şehitlerinin dul ve yetimleriyle, malul ve gazileri korur ve toplumda kendilerine yaraşır bir hayat seviyesi sağlar. Devlet, sakatların korunmalarını ve toplum hayatına intibaklarını sağlayıcı tedbirleri alır.Yaşlılar, Devletçe korunur, Yaşlılara Devlet yardımı ve sağlanacak diğer haklar ve kolaylıklar kanunla düzenlenir. Devlet, korunmaya muhtaç çocukların topluma kazandırılması için her türlü tedbiri alır.Bu amaçlarla gerekli teşkilat ve tesisleri kurar veya kurdurur. 

XII. Sanatın ve sanatçının korunması 

Madde 64 – Devlet, sanat faaliyetlerini ve sanatçıyı korur. Sanat eserlerinin ve sanatçının korunması, değerlendirilmesi, desteklenmesi ve sanat sevgisinin yayılması için gereken tedbirleri alır.

 D. Kamu hizmeti görevlileriyle ilgili hükümler

 1. Genel ilkeler 

Madde 128 – Devletin, kamu iktisadi teşebbüsleri ve diğer kamu tüzelkişilerinin genel idare esaslarına göre yürütmekle yükümlü oldukları kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli görevler, memurlar ve diğer kamu görevlileri eliyle görülür. Memurların ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, atanmaları, görev ve yetkileri, hakları ve yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri ve diğer özlük işleri kanunla düzenlenir. Üst kademe yöneticilerinin yetiştirilme usul ve esasları, kanunla özel olarak düzenlenir. 

2. Görev ve sorumlulukları, disiplin kovuşturulmasında güvence

 Madde 129 – Memurlar ve diğer kamu görevlileri Anayasa ve kanunlara sadık kalarak faaliyette bulunmakla yükümlüdürler. Memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve bunların üst kuruluşları mensuplarına savunma hakkı tanınmadıkça disiplin cezası verilemez. Uyarma ve kınama cezalarıyla ilgili olanlar hariç, disiplin kararları yargı denetimi dışında bırakılamaz. Silahlı Kuvvetler mensupları ile hâkimler ve savcılar hakkındaki hükümler saklıdır. Memurlar ve diğer kamu görevlilerinin yetkilerini kullanırken işledikleri kusurlardan doğan tazminat davaları, kendilerine rücu edilmek kaydıyla ve kanunun gösterdiği Şekil ve Şartlara uygun olarak, ancak idare aleyhine açılabilir. Memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında işledikleri iddia edilen suçlardan ötürü ceza kovuşturması açılması, kanunla belirlenen istisnalar dışında, kanunun gösterdiği idari merciin iznine bağlıdır.

* 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

* Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği * Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

* Ulusal Ve Resmî Bayramlarda Yapılacak Törenler Yönetmeliği

 * Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

* Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği * Millî Eğitim Bakanlığı Sicil Amirleri Yönetmeliği

 * Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül Ve Disiplin Yönetmeliği * Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme Ve Sınav Yönetmeliği 

* Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 

* Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

 * Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesi Hakkında Yönerge

 * Millî Eğitim Bakanlığı Personeli izin Yönergesi

1.4 STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


Milli Eğitim Sistemimizdeki yeniden yapılandırma çerçevesinde, eğitim öğretim hizmetlerinde verimliliğin artırılması, kalitenin yükseltilmesi, fiziki ve takım kaynakları ile ilgili standartların yeniden düzenlenmesi hedeflenmiştir.         

Bu doğrultuda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu gereği tüm kamu kurumlarına stratejik plan yapma zorunluluğu getirilmiştir. 

İlimizde AR-GE birimi tarafından yapılan Stratejik Planlama eğitimlerinden sonra bu eğitime katılanlar tarafından Stratejik Plan hazırlama aşamaları konusunda eğitim verilmiş ve bu eğitimler okulumuzdaki çalışmalara hız kazandırmıştır.

 Öncelikle Stratejik Planlama Ekibi oluşturduğumuz okulumuzda, stratejik planlama için yol haritası oluşturmak amacıyla birim üyeleriyle birlikte toplantılar düzenlenmiştir. Öğrenci-okul çalışanlarına uygulanan memnuniyet anketleri ve yapılan mevcut durum analizleri mevcut performansımızı ortaya koyarak planlama sürecine kaynaklık etmiştir.
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;
a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
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2.1.MEVCUT DURUM ANALİZİ
2.1.1 OKULUN TARİHÇESİ
     Okulumuz 2010 - 2011 Eğitim Öğretim yılında hizmete girmiştir. İlk olarak Atatürk İlk ve Orta Okulunun ek binasında eğitim öğretim faaliyetini sürdürmüştür. 2012-2013 eğitim öğretim yılı itibariyle önceden İmam Hatip Lisesi tarafından kullanılan binaya taşınmak suretiyle eğitim öğretim faaliyetine devam etmektedir.

    Okulumuzda Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde;  Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Bilişim Teknolojileri, Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı olmak üzere üç;  Anadolu Kız Meslek Lisesi bünyesinde de Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı olmak üzere bir bölüm bulunmaktadır.
2.1.2 MEVZUAT ANALİZİ

Bozova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin bağlı bulunduğu kanun ve yönetmelikler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

	 BOZOVA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ’NİN                                             
 BAĞLI BULUNDUĞU KANUN VE YÖNETMELİKLER

	KANUNLAR

	Kanunun Konusu 
	Kanun No ve Kabul Tarihi
	Yayınlandığı Resmi Gazete Tarihi
	Yayınlandığı Resmi Gazete Sayısı

	MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU 
	1739 / 24.06.1973 
	24.06.1973
	14574

	DEVLET MEMURLARI KANUNU 
	657 / 17.07.1965 
	23.07.1965 
	12056

	MESLEKİ EĞİTİM KANUNU 
	3308 / 05.06.1986 
	19.06.1986 
	19139

	HARCIRAH KANUNU 
	6245 / 10.02.1954 
	18.02.1954 
	8637

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI TEŞKİLAT 

VE GÖREVLERİ KANUNU
	4483 / 02.12.1999 
	04.12.1999
	23896

	TÜRK BAYRAĞI KANUNU 
	2893 / 22.09.1983 
	24.09.1983 
	18171

	T.C. EMEKLİ SANDIĞI KANUNU 
	5434 / 08.06.1949 
	17.06.1949
	7235

	YÖNETMELİKLER

	Yönetmelik Konusu 
	Yayınlandığı Resmi Gazete Tarihi
	 Yayınlandığı Resmi Gazete Sayısı

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖGRETİM KURUMLARI ÖDÜL VE DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ
	07.09.2007
	26636

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖGRETİM KURUMLARI SINIF GEÇME VE DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ
	5.10.2007 
	26664

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI İLE DİĞER BAKANLIKLARA

BAĞLI OKULLARDAKİ GÖREVLİLERLE ÖĞRENCİLERİN

KILIK KIYAFETLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK
	24.12.1982 
	17908

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM KURUMLARI SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ
	25.8.2005 
	25917

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLİĞİ KURUM TANITIM YÖNETMENLİĞİ
	09.08.2006 
	26254

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLİĞİ OKUL KÜTÜPHANELERİ YÖNETMENLİĞİ
	27.7.2006 
	26241

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMENLİĞİ
	17.4.2001
	24376

	OKUL SPOR KULÜPLERİ YÖNETMELİĞİ
	13.1.2005 
	25699

	ÖĞRETMENLİK KARİYER BASAMAKLARINDA YÜKSELME YÖNETMELİĞİ
	7.1.2006 
	26046

	STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMLERİNİN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAYÖNETMELİK 
	18.2.2006 
	26804

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞI YÖNETMELİĞİ
	8.8.2006 
	26253

	TAŞINIR MAL YÖNETMENLİĞİ
	18.1.2007 
	26407

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETMENLİĞİ
	31.5.2005 
	25831

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI HİZMETÇİ EĞİTİM YÖNETMELİĞİ
	4.1.1995 
	22161

	MİİLİ EĞİTİM BAKANLIĞI DERS KİTAPLARI VE EĞİTİM ARAÇLARI YÖNETMELİĞİ
	28.11.2007 
	26714

	LİSE VE ORTAOKULLAR YÖNETMELİĞİ
	6.10.2007
	26665

	KAMU İDARELERİNDE STRATEJİK PLANLAMAYA YÖNELİK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK 
	26.5.2006 
	26179

	İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ ÖĞRENCİLERİN DERS DIŞI EĞİTİM VE ÖĞRETİM FALİYETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK
	6.11.1991 
	21043

	EKDERS YÖNETMELİĞİ
	16.12.2006 
	26378

	MİLLİ EĞİTİM OKULLARINA BAĞLI OKUL PANSİYONLARI YÖNETMENLİĞİ
	30.10.1983 
	18206


2.3. FAALİYET ALANI – ÜRÜN HİZMET


	FAALİYET ALANI                                       ÜRÜN HİZMET

	FAALİYET ALANI 1 

	Eğitim ve öğretim, destek 


	Eğitim ve öğretim 


	Yüksek öğretime gidebilen öğrenci yetiştirilmesi 



	Öğretmene destek 


	Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi 



	Öğrenme ortamı 


	Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması 



	E-okul 


	Öğrenci işleri ve kayıtlar 



	Öğrenciye destek 


	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 



	FAALİYET ALANI 2 

	Yönetim/Denetim 


	Okul yönetimi 


	Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi, 



	Eğitim yönetimi 


	Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlenmesi 



	Öğretimin yönetimi 


	Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi 



	Bütçe yönetimi 


	Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması 



	Denetim 


	Okul çalışmalarının denetimi 



	FAALİYET ALANI 3 

	Temizlik, bahçe, servis, kantin 


	Temizlik ve sağlık bilgisi 


	Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu 



	Okul Servisi 


	Servis araçlarının düzenli hizmet vermesi 



	Kantin 


	Sağlıklı ve kaliteli kantin hizmeti 



	FAALİYET ALANI 4 

	Onarım, donatım 


	Onarım 


	Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 



	Araç-gereç 


	Okula araç-gereç temini veya tahsisi 


	
	

	Donatım 


	Okula donatım  temini veya tahsisi 




2.4.OKULUN TEŞKİLAT ŞEMASI 


[image: image7]
2.5. OKUL BİNA ANALİZİ 


	
OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI




	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür odası
	X
	
	1
	
	

	Müdür Yard. Odası
	X
	
	2
	
	

	Öğretmenler Odası


	X
	
	1
	
	

	Ders Araç Gereç Odası
	
	X
	
	1
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	1
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	1
	

	Beden Eğitimi Odası
	
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	
	

	Bilgisayar  Laboratuvarı
	X
	
	2
	1
	

	Yemekhane
	
	X
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	X
	
	1
	

	Spor Alanları
	
	X
	
	1
	

	Kantin
	X
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	
	X
	
	1
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	
	

	Grup Rehbelik Odası 
	
	X
	
	1
	


	
   SOSYAL ALANLAR

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	80
	250 

	Yemekhane
	-
	

	Toplantı Salonu
	-
	

	Konferans Salonu
	-
	

	Seminer Salonu
	-
	

	
	-
	


	
    SPOR TESİSLERİ

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	

	 Futbol Sahası
	
	

	 Kapalı Spor Salonu
	
	

	Açık Futbol alanı
	
	

	Açık Basket Alanı
	10
	20


2.6.OKUL PERSONEL ANALİZİ

2.6.1.Okul Personel Durumu

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	BRANŞI GÖREVİ
	KADRO

	1
	MEHMET DAĞTEKİN
	Müdür
	Kadrolu

	2
	MENEKŞE KILIÇ
	Müdür  Yard.
	Kadrolu

	3
	ATİFET KAYA
	Müdür  Yard.
	Kadrolu

	4
	MUSTAFA TEKBAŞ
	Beden Eğitimi ve Spor Öğrt.
	Kadrolu

	5
	SİNAN SAĞNAK
	Matematik
	Kadrolu

	6
	MERVE KAYALAR
	Rehberlik
	Kadrolu

	7
	GAMZE KARABURUN
	Biyoloji
	Kadrolu

	8
	YILMAZ ÇELİK
	Bilişim Teknolojileri
	Kadrolu

	9
	MEHMET ÇATUK
	Bilişim Teknolojileri
	Kadrolu

	10
	GÜLCAN ÖZEL
	Matematik
	Kadrolu

	11
	MUSTAFA BOYBAY
	Tarih 
	Kadrolu

	12
	HÜLYA AKKUZU
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	Kadrolu

	13
	SEVİM KARVAR
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Kadrolu

	14
	ZELİHA ÖZŞAHİN
	Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 
	Kadrolu

	15
	HATİCE AKASLAN
	Türk dili ve Edebiyatı
	Kadrolu

	16
	FATMA KAPLAN
	Din Kül. Ahl. Bil.
	Kadrolu

	17
	EMEK ÇELİK
	İngilizce
	Kadrolu

	18
	MERVE KAFALI
	Coğrafya 
	Kadrolu

	19
	ÖZGÜL TURAN
	Sağlık/Hemşirelik
	İLSİS DIŞI

	20
	BURCU KILBAŞ
	İngilizce
	Görevlendirme

	21
	OSMAN KILIÇ
	Felsefe
	Görevlendirme

	22
	PINAR KEÇEBAŞ
	Müzik
	Görevlendirme

	23
	MUSTAFA AZMANOĞLU
	Fizik
	Görevlendirme

	24
	NAZAN AYDIN
	Çocuk Gelişimi ve EĞİTİMİ
	Görevlendirme

	25
	FERHAT TELLİ
	Kimya
	Görevlendirme


6.2.Okulun Personel İhtiyacı
	
OKULUN MEVCUT İDARECİ / ÖĞRETMEN DURUMU VE İHTİYAÇLAR

	
UNVAN/BRANŞ
	
NORM
	
MEVCUT
	
İHTİYAÇ

	MÜDÜR
	1
	1
	

	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	0
	0
	

	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	2
	

	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	4
	4
	

	MATEMATİK
	3
	2
	1

	FİZİK
	1
	0
	1

	KİMYA
	1
	0
	1

	REHBERLİK
	
	1
	

	BİYOLOJİ
	1
	1
	1

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	2
	2
	

	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	1
	

	İNGİLİZCE
	2
	1
	1

	DİN KÜLTÜRÜ
	1
	1
	

	TARİH
	2
	1
	1

	COĞRAFYA
	1
	1
	

	FELSEFE
	1
	
	1

	GÖRSEL SANATLAR
	1
	0
	1

	HASTA VE YAŞLI HİZMETLERİ
	2
	1
	1

	ÇOCUK GEŞİLİMİ
	3
	2
	1


2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu
	İDARECİ/ÖĞRETMEN HİZMET DURUMU

	
	0-5 YIL
	6-10 YIL
	16-20 YIL
	21-25 YIL
	25 +

	İDARECİ
	3
	
	
	
	

	ÖĞRETMEN
	15
	
	
	
	


2.6.4. Okul Yardımcı Personel Durumu

	OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

	GÖREVİ
	NORM
	MEVCUT
	İHTİYAÇ

	MEMUR
	1
	0
	1

	AMBAR MEMURU
	1
	0
	1

	HİZMETLİ
	5
	3
	2


2.6.5. Çalışanların Görev Dağılımı 

	ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI

	
S.NO
	
UNVAN
	
GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. Orta öğretimde dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki                                                             eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi 
kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Alan – Dal ve Atölye Şefleri
	1. Alanın bina, eşya, makine-teçhizat ve diğer taşınırların bakım, onarım, koruma, saklama ve kullanıma hazır bulundurulmasını sağlar.

2. Müdür tarafından görevlendirilmeleri halinde taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi unvanıyla Taşınır Mal Yönetmeliğine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yılsonunda ve gerekli görülen zamanlarda taşınırları sayım ve kontrole hazır bulundurur. Sayım ve döner sermayeyle ilgili iş ve işlemleri mevzuatına göre yürütür.

3. Tüketim malzemelerine yönelik sarfların e-Taşınır sistemine işlenmesini sağlar.

4. Kullanılan makine, araç-gereç ve teçhizatın okul imkânlarıyla onarımını sağlar. Onarımı mümkün olmayan veya ekonomik ömrünü tamamlamış olanların kayıttan düşümü için Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre öneride bulunur.

5. Öğrencilerin kullanacakları her türlü araç-gereci imza karşılığında ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen süre içerisinde teslim etmeyenlerle araç-gerece zarar verenleri okul müdürlüğüne bildirir.

6. Öğrencilerin atölye ve laboratuvarlarda yapacakları uygulamalarla ilgili araç-gereç ve malzemelerin önceden hazırlanması için ilgililerle işbirliği yapar, kayıtlarını tutar.

7. İş kazası, meslek hastalıkları, yangın ve diğer tehlikelere karşı iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması konusunda özel eğitimi gerektiren öğrencileri de dikkate alarak gerekli önlemlerin alınmasını sağlar.

8. Çalışma ortamını temiz tutma alışkanlığının öğrencilerde davranış hâline getirilmesi için çaba gösterir.

9. Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar ile ilgili kayıtları tutar.

10. Temel işlemlerin uygulamalı olarak yapılmasını sağlar. Bu işlemlerin doğru olarak kavranıp kavranmadığının anlaşılması yönünde öğrencilere rehberlik eder.

11. Temrin uygulamalarında eğitim ve öğretimi geliştirecek ders araç-gerecinin yapılmasını ve mevcutların onarımını sağlar.

12. İş sağlığı ve güvenliği bakımından sorumluluğundaki alan/bölüm, atölye, laboratuvarda bulunan her makine için özelliklerinin, periyodik bakım ve yedek parça durumuyla varsa yapılan tadilat ve değişen parçalarının düzenli olarak işlendiği makine kartıyla kullanma kılavuzu hazırlar. Atölye ve laboratuvarlardaki çalışma şartlarını belirten tehlike ve uyarı işaretleriyle makine ve araç-gerecin özelliklerine göre kullanma talimatlarının uygun yerlere asılmasını sağlar.

13. İş kazası veya kişi alan/bölüm, atölye, laboratuar ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayların meydana gelmesi durumunda, usulüne uygun olarak rapor hazırlayıp yazılı olarak müdüre bildirir.

14. Mezunları izleme ve işe yerleştirme çalışmalarını ilgili alan öğretmenleriyle birlikte yürütür.

15. Aynı yönetim altında farklı program türü bulunan okullarla sürekli eğitim ve öğretim yapılan atölye ve laboratuvarlardaki araç-gerecin sorumluluğunu varsa alanın teknisyeniyle birlikte yürütür.

16. Sorumluluğundaki alan/bölüm, atölye ve laboratuvarın diğer kurum ve kuruluşlarla birlikte kullanılması durumunda, protokol hükümleri doğrultusunda yararlanılmasını sağlar.

17. Görev alanlarına göre okul müdürlüğü tarafından belirlenen çalışma esaslarındaki görev ve sorumlulukları yerine getirir.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


2.7. OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ

2.7.1. Öğrenci Sayıları

	
YILLAR
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
SINIFLAR
	
	K
	T
	
	K
	T
	
	K
	T
	
	K
	T

	9.SINIFLAR
	
	85
	85
	
	70
	70
	
	127
	127
	
	269
	269

	10.SINIFLAR
	
	77
	77
	
	61
	61
	
	65
	65
	
	106
	106

	11.SINIFLAR
	
	22
	22
	
	65
	65
	
	56
	56
	
	61
	61

	12.SINIFLAR
	
	-
	-
	
	19
	19
	
	61
	61
	
	54
	54

	TOPLAM
	
	184
	184
	
	197
	197
	
	249
	249
	
	490
	490


2.7.2.Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıları

	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	9.SINIFLAR
	9
	5
	3
	9

	10.SINIFLAR
	6
	5
	3
	5

	11.SINIFLAR
	4
	3
	2
	3

	12.SINIFLAR
	4
	2
	2
	3

	TOPLAM
	23
	15
	10
	20


2.7.3.Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları

	DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	9.SINIFLAR
	28
	24
	25
	35

	10.SINIFLAR
	26
	20
	22
	26

	11.SINIFLAR
	22
	22
	28
	20

	12.SINIFLAR
	-
	19
	30
	27

	TOPLAM
	76
	85
	105
	108


2.7.4.Devamsız Öğrenci ve Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları

	DEVAMSIZ ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Sürekli Devamsız Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Sınıfta Kalan Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2011-2012
	19
	21
	40

	2012-2013
	7
	25
	32

	2013-2014
	13
	13
	26

	2014-2015
	-
	-
	-


2.7.5.Okulun Akademik Başarısı

	  Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	17
	59

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	-
	-
	6
	46

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	1

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	6
	47

	Genel Başarı Oranı ( % )
	-
	-
	%35
	%79


2.7.6.Okulun Öğrenci Ders Başarı Durumu

	DERS 
	Dersler
	9. Sınıf Ortalaması
	10. Sınıf Ortalaması
	11. Sınıf Ortalaması
	12. Sınıf Ortalaması

	ORTTAK DERSLER
	Türk edebiyatı
	62
	65
	69
	69

	
	Dil ve anlatım
	60
	64
	69
	69

	
	Tarih
	65
	68
	49
	-

	
	Beden Eğitimi
	89
	93
	93
	-

	
	Çoğrafya
	56
	64
	-
	-

	
	Matematik
	53
	54
	61
	82

	
	Fizik
	63
	-
	-
	-

	
	Kimya
	57
	-
	-
	-

	
	Biyoloji
	61
	-
	-
	-

	
	Trafik ve İlk yardım
	-
	-
	-
	84

	
	Felsefe
	-
	-
	72
	-

	
	Görsel Sanatlar
	89
	-
	-
	-

	
	Seçmeli İngiliz Edebiyatı
	70
	-
	-
	-

	
	Din Kültürü
	75
	79
	85
	81

	
	Sağlık Bilgisi
	73
	-
	
	-

	
	Yabancı dil
	54
	56
	63
	-


	
	Seçmeli Kuran-ı Kerim
	75
	-
	-
	-

	
	Seçmeli Temel Dini Bilgiler
	70
	-
	-
	-

	
	Seçmeli Sanat Tarihi
	74
	-
	-
	-

	
	Mesleki Gelişim
	-
	79
	-
	-

	
	Bilişim Teknolojileri
	-
	74
	77
	87

	
	Çocuk Gelişimi
	-
	71
	86
	88

	
	Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 
	-
	78
	-
	-

	
	İşletmelerde Beceri Eğitimi
	-
	-
	-
	96


2.7.7.Okul Rehberlik Servisi Çalışmalar

	OKUL REHBERLİK SERVİSİ ÇALIŞMALARI

	
SORUN ALANLARI
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Sağlık Sorunları
	1
	3
	-

	Okulla İlgili Sorunlar
	1
	-
	-

	Aile İle İlgili Sorunlar
	12
	12
	-

	Kişisel Alanla ilgili Sorunlar
	32
	16
	-

	Arkadaşlık Sorunları
	9
	26
	-

	İstenmeyen Davranışlar
	6
	23
	-

	Eğitsel Sorunlar
	8
	8
	-

	Toplam
	69
	88
	-

	Genel Toplam
	69
	88
	    -


2.7.8.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	OKUL/KURUM REHBERLİK HİZMETLERİ

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	1
	1
	157
	15
	30
	
	-Zararlı alışkanlıklar semineri
-Verimli ders çalışma semineri
-Test çözme semineri

-Ergenlik dönemi genel özellikler semineri

 -YGS/LYS Semineri

	-Aile eğitimi semineri
-YGS/LYS aile bilgi semineri

-Ergenlerle iletişim semineri

-Erken yaşta evlilik semineri

-Sınavsız geçiş hakkında bilgilendirme semineri




2.8. OKUL PERFORMANS ANALİZİ

2.8.1. Sportif Etkinlikler

	
SPORTİF ETKİNLİKLER

	   Yıllar 
	Spor takımı sayısı
	Etkinliklere Katılan Öğrenci sayısı
	Spor müsabakalarında alınan dereceler

	2012-2013
	1
	6
	Satranç 1.

	2013-2014
	4
	27
	Atletizm 1. Ve 3.

Masa Tenisi 1.

Voleybol 3.

Satranç 3.

	2014-2015
	5
	43
	---


2.8.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler

	
ÖĞRENCİ KULÜPLERİ

	Yıllar
	Öğrenci Kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında yapılan etkinlik sayısı

	2012-2013
	10
	10

	2013-2014
	10
	10

	2014-2015
	10
	---


2.8.3.Okulun Etkinlikleri

	
DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

(kulüp etkinlikleri dışında)

	

	   Yıllar 
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2012-2013
	-Öğretmenler günü etkinlikleri
-Öğretmenler arası voleybol turnuvası

-Öğretmenler arası piknik
	-----
-----

-----

-----

	2013-2014
	-Öğretmenler günü etkinlikleri

-Öğretmenler arası voleybol turnuvası

-Öğretmenler arası piknik
	-----

12
10
-----

	2014-2015
	-Öğretmenler günü etkinlikleri

-Öğretmenler arası voleybol turnuvası

-Öğretmenler arası piknik
	32
-----

-----

-----


2.8.4.Okul Kütüphanesi

	
OKUL KÜTÜPHANE BİLGİLERİ

	   Yıllar 
	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	422
	64

	2013-2014
	550
	98

	2014-2015
	699
	----


2.8.5.Ödül Durumu

	
ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2012-2013
	13
	95
	8

	2013-2014
	29
	83
	14

	2014-2015
	---
	---
	---


 2.8.6.Disiplin Durumu

	
DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı
	Kınama
	Uzaklaştırma

	2012-2013
	---
	---
	---
	---
	---

	2013-2014
	---
	---
	---
	---
	---

	2014-2015
	---
	---
	---
	---
	---


2.8.7.Okulun Teknolojik Altyapısı

	
OKULUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	
Öğretim Araç-Gereçleri
	
Sayı

	BİLGİSAYAR
	40

	DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR
	5

	TEPEGÖZ
	-

	PROJEKSİYON CİHAZI
	3

	FOTOKOPİ MAKİNASI
	2

	YAZICI
	6

	VİDEO
	-

	TELEVİZYON
	-

	AKILLI TAHTA
	-

	KASET ÇALAR+CD ÇALAR
	1


	KAMERA
	-

	FOTOĞRAF MAKİNASI
	1


2.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuçları

	
 MEMNUNİYET SONUÇLARI

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ
	%60
	%60
	%70

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ
	%50
	%57
	%65

	VELİ MEMNUNİYETİ
	%30
	%50
	%70


2.9.PAYDAŞ MATRİSİ
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	
ÖNEMLİ
	
AZ ÖNEMLİ
	
GÜÇLÜ
	
ZAYIF

	
İÇ PAYDAŞLAR


	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	√
	
	√
	

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	
	
	
	

	7.OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	√
	
	√
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	


2.10. ETKİ ÖENM MATRİSİ
	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	
	
	
	
	

	7.OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	
	

	8.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	

	9.EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	
	

	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	
	
	
	
	


2.11.ÇEVRE ANALİZİ (PEST)


Bozova Tarihçesi

             Son yıllarda yapılan Arkeolojik kazılarda ele geçen buluntuların, ilçenin Yontma taş devrinde ( M.Ö.6000-8000) bir yerleşim bölgesi olduğunu göstermiştir.Yöredeki Lidar ve Kurban Höyükleri,Bozova’nın Bakır çağında da (M:Ö:5000-3000) bir yerleşme merkezi olduğunu meydana çıkarmıştır.

               Halep,Samsat ve Malatya yolu üzerinde kurulan ilçe,taşıdığı ticari önemden dolayı çeşitli kavimlerin istilasına uğramıştır.Asurluların Asurinai,Romalıların ve Ermenilerin Tormenapa,Arapların is Tell-Hüvek adını verdikleri ilçe 1326’ya kadar Araplar,yerli Ermeni prensleri ,Bizanslılar ve Mardin Artukluları arasında el değiştirmiştir.640 yılında Hz.Ömer devrinde Übeyt İbni el Cerrah’ın Urfa’nın fethi ile Bozova’da İslam topraklarına katılmıştır.1389’da Yıldırım Bayezıt tarafından Osmanlı topraklarına katılan Bozova’da Timur döneminde bir yönetim karmaşası yaşandıktan sonra 1526’da Osmanlıların eline geçmiştir.Türkmenler tarafından Yaylak,Osmanlılar tarafından ise Bozabad olarak adlandırılan Hüvek uzun süre Türkmenlerin kontrolünde kalır ve son olarak Bozova adı ile ilçe statüsünü kazanır. 2 bucağı, 79 köyü ve 99 mezrası mevcuttur.Yapılan son Nüfus sayımına göre 26.756’kişi olduğu ve yüzölçümü ise 1550 Km2’olduğu tespit edilmiştir.

                Bozova 1931 yılında ilçe oldu.daha önceleri ilçe merkezi bu günkü Yaylak nahiyesiydi.Ancak Yaylakta su sıkıntısı ve kuraklık sebebiyle ilçe merkezi bu günkü,Bozova’ya taşındı.Toprağı boz olduğu için bu ismi Cumhuriyet döneminde aldı.Arkeolojik kazılarda M:Ö:’de ilçe ve şehir olduğu ortaya çıkmıştır.İlçeye 2 Km uzaklıktaki gölcüklerin üzerinde ve etrafındaki mağaraların Neolitik döneme ait olduğu sanılmaktadır.
                 Günümüz Bozova ilçesi, yukarı Mezopotamya bölgesinde olduğuna göre burada Urartular yaşamıştır.Ayrıca höyük kazılarında ele geçen çanak,çömlek ve madeni paralardan ve antik çağ dönemine ait eserlerin çıkması da,buralarda çok eski ve köklü bir kültürün yaşandığı anlaşılmaktadır.İlçeye bağlı Lidar Köyünde yapılan kazılarda,yangın geçirmiş bir tabakada rastlanan Hitit dönemine ait bir adet tablet bulunmuş olup,bu tabletin bir yüzünde 10,diğer yüzünde 13 satırlık çivi yazısı mevcuttur.ve yine buralarda yapılan arkeolojik kazılarda (MÖ 3200-1800) çok sayıda tarihi eserlere rastlanmıştır.Bizans imparatoru Konstantin’in Mezopotamya’yı  2 eyalete ayırarak.Kuzey eyaletleri  Amida (Diyarbakır). Odessa(Urfa)’yı merkez yapmıştır. Buralarda Birta(Birecik). Kork(Harran). Cöma(Halfeti). Somasote(Samsat). Tella(Viranşehir). Simma(Siverek). Meyatta-Höyük(Bozova) isimlerinde kasabalara rastlanmaktadır.Comanege’ye Tabi Somasote (Samsat)Kralının kızı Cimcime (Baraj suları altında kalan Çınarlı Köyünün eski adı) Hatunun sarayının bulunduğu Cümcüme köyünde pişirilen yemekler hizmetçiler vasıtasıyla elden ele verilmek suretiyle Samsat kalesine yetiştirilirdi.Ayrıca civarda yapılan kazılarda bulunan Çanak.Çömlek,Para,Tuğla ve Kiremitlerde Büyük İskender’in kabartma rölyeflerine rastlanmaktadır.Roma,Bizans medeniyetine ait Remus ve Remulus kardeşlerin dişi Kurt başlıklı para ve mühürlerine rastlanmaktadır.İlçeye bağlı Kepirce ve Kosarı Köylerindeki yer altı yerleşim merkezlerinin Neolitik dönemden kalma olduğu sanılmaktadır.Ayrıca İlçenin kurulduğu bölge bol miktarda Demir oksit madeni içerdiğinden,Romalılar döneminde işletilen demir ve Bakır ocaklarından çıkan madeni alınmış yanık toprakların bazı köylerde Höyük biçiminde yığınlar oluşturulduğu görülmektedir..Abbasiler zamanında Emir Lömepa Hüseyin isimli bir şahsın Malatya’ya geçerken buraya idareci aile bıraktığı ,(1402 yılı) Aksak Timur’un Ankara seferinden önce Harran’da kaldığı,Yavuz Sultan Selimin Mısır seferine giderken Çarmelik Köyünde konakladığı ve meşhur Çarmelik Sarayını tamir ettirdiğini biliyoruz.Osmanlı ve Akkoyunlu Türkmen devleti zamanında Bozova Samsat’tan gelen yol kavşağı ile Diyarbakır’dan gelen ipek yolu üzerinde işlek bir Köydü,ayrıca Arap egemenliği de görülmektedir.Tanzimat’tan sonra Urfa (Ruha) mutasarrufluk oldu ve Halep şehrine bağlandı.1908’de 2.Meşrutiyetten sonra il oldu.Bu dönemde Hüvek (Bozova) Köyü gelişmeye başladı.Uzun süre Türkmenlerin elinde kalan Bozova’nın kök yerli halkını Türkmenlerin oluşturduğu bilinmektedir.1926 yılında Baziki İlçe olunca Bozova Nahiye oldu.İlk Kaymakamı İsmail Hakkı Bey’di.1930 yılında yine Yaylak merkezi adı altında İlçe merkezi Bozova’ya nakledildi .Bozova’nın ilk Kaymakamı Halit Bey’dir.1944-45 yıllarında Yaylak ismi kaldırılarak,Bozova adını alır.Bundan sonra haritalarda Bozova olarak geçmiştir.

*Veli Eğitim Durumu

Velililerimizin genel itibari ile eğitim durumunun düşük olduğu saptanmıştır.

*Veli Gelir Durumu

Velililerimizin genel itibari ile asgari ücret düzeyinde geçimlerini sağladıkları saptanmıştır.

2.12.GZFT ANALİZİ (SWOT ANALİZİ)        
GÜÇLÜ(KUVVETLİ) YÖNLER

· Öğretmen kadrosunun dinamik ve çalışkan olması

· Uyumlu ve yetenekli idarecilerin olması

· Okulun disiplinli olması

· Sınıf mevcutlarının az olması

· Anadolu Meslek Lisesi bölümüne sınavla öğrenci alınması nedeniyle öğrenci profilinin iyi olması

· Yeni fikirlere ve uygulamalara açık kadro ve anlayışın olması

· Öğrencilerin saygılı olması,okul kurallarına uyması

· Rehberlik servisinin olması

· Zümreler arası iletişiminin iyi olması

· Okulda öğrencilere yemek dağıtılması

· Okul gezilerinin düzenlenmesi

· Öğrencilerin Türkiye standartlarında çok iyi bir yerlerde iş bulmalarına fırsat verici bölümlerin olması

ZAYIF YÖNLER

· Spor ve konferans salonlarının olmaması

· Okulda müzik odasının olmaması

· Okul bahçesinin düzensiz olması

· Sosyal aktivitenin azlığı

· Okulda araç park yerlerinin olmaması

· Öğretmen kadrosunun eksik olması

· Okulun fiziki yapısının yetersizliği

· Okul kantinin olmaması

· Bazı sınıfların küçük olması

· Okulda yangın merdivenin olmaması

· Deprem ve yangın tatbikatlarının yetersiz olması

FIRSATLAR

· Anadolu hasta yaşlı hizmetleri bölümünün olması

· Okula yakın kütüphanenin olması

· İdare anlayışın gelişime açık olması

· Ailelerin sosyo-ekonomik düzeyleri arasında fazla farkın olmaması

· Öğrencilerimizin araştırmacı yapıya sahip olması

TEHDİTLER
· Ergenlik dönemi çatışmalarının olması

· Müfredatın yoğunluğu

· Okulun dışarıdan gelebilecek tehlikeli açık olması
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3. 1. MİSYONUMUZ

Bozova Kız Teknik ve Meslek Lisesi olarak misyonumuz; Öğrencilerimizin Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, mesleki donanımlarını, kendi istek ve kabiliyetlerini de dikkate alarak çağın gerekleri doğrultusunda şekillendirerek kendine güvenen sorumluluk sahibi, yeniliklere ayak uydurabilen, vatanını ve milletini seven, bilgili, mesleki anlamda yetişmiş, mesleğiyle ilgili teknik donanıma sahip, sektörün ihtiyaçlarını karşılayabilen kalifiye insan gücü olarak yetiştirmektir.

3. 2. VİZYONUMUZ

Bozova Kız Teknik ve Meslek Lisesi olarak vizyonumuz; Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda Türk Milli Eğitim Sistemi’ nin çağdaş gelişmesinde etkili olan, bilim çağının gerektirdiği bilgi, beceri ve davranış özelliklerini gösteren yansımalar yapan, çevresi ile birlikte ülkemizin kalkınmasında etkili insan üreten bir merkez olmaktır.

3. 3.İLKE VE DEĞERLERİMİZ


3.4.STRATEJİK AMAÇLAR
a. Eğitim-Öğretim/Akademik Başarı

b. İnsan Kaynakları

c. Fiziki Durum

d. Disiplin

e. Mali Kaynaklar

f. Sektörel İşbirliği/Paydaş İlişkiler

g. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler

	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇ
	TEMA

	1
	Eğitim-Öğretimin başarısını arttırmak
	EĞİTİM-ÖĞRETİM

AKADEMİK BAŞARI

	2
	Öğrencilerin akademik başarısını arttırmak
	

	3
	Okulumuzda nitelikli personel çalıştırmak
	İNSAN KAYNAKLARI

	4
	Yeter sayıda personel istihdam etmek
	

	5
	Okulumuzun fiziki yapısını revize etmek
	FİZİKİ DURUM

	6
	İhtiyaca göre yeni fiziki ortamlar oluşturmak
	

	7
	Sosyal etkinlik alanları düzenlemek
	

	8
	Disiplinli bir eğitim ortamı oluşturmak
	DİSİPLİN

	9
	Okulumuzun gelir kaynaklarını arttırmak
	MALİ KAYNAKLAR

	10
	Sektörel paydaşlarla işbirliği içinde olmak
	SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ

PAYDAŞ İLİŞKİLER

	11
	Sosyal ve Kültürel faaliyetleri arttırmak
	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

	12
	Sportif faaliyetlerde başarı elde etmek
	


3.5.STRATEJİK AMAÇLAR

STRATEJİK AMAÇ 1 

Eğitim-Öğretimin başarısını arttırmak
Stratejik Hedef 1

1.1. Okulumuzdaki öğrencilerin devamsızlık oranını her yıl % 5 oranında düşürmek

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM
SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.
	Devamsızlıklarda düşüş
	%10
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.1
	Rehberlik Servisi devamsızlık sorunu olan öğrencilerin velileriyle iletişime geçerek ev ziyaretleri gerçekleştirecektir.
	Rehberlik Servisi
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.2
	Devamsızlığı 3 günü geçen öğrenciler Rehberlik Servisi tarafından takibe alınacaktır.
	İlgili Müdür yardımcıları
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.3
	Gelmeyen öğrencinin durumu velisine telefon, e-mail ya da kısa mesajlarla bildirilecektir.
	İlgili Müdür yardımcıları
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 2

1.2. Okulumuzdaki öğrencilerin başarı puanlarını her yıl % 5 oranında arttırmak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.
	Başarı puanlarında artış
	%57
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.2.1
	Rehberlik Servisi tarafından öğrencilere bireysel çalışma programları düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	X
	X
	X
	X
	X

	1.2.2
	Başarı puanları düşük veya puanlarını yükseltmek isteyen öğrenciler için takviye kurslar açılacaktır.
	İlgili Müdür yardımcıları
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 3

1.3. Okulumuzdaki öğrencilerin her dönem en az 2 adet kitap okumalarını sağlamak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.3.
	Okunan kitap sayısını arttırmak
	%30
	+4
	+4
	+4
	+4
	+4


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.3.1
	Rehberlik Servisi okuma alışkanlığı ile ilgili brifing ve seminerler düzenleyecektir.
	Rehberlik Servisi
	X
	X
	X
	X
	X

	1.3.2
	Okuduğunu anlama ve hızlı okuma kursları açılacaktır.
	İlgili Müdür yardımcıları
	X
	X
	X
	X
	X

	1.3.3
	Kitap okuma ve bilgi yarışmaları düzenlenecektir.
	İlgili Müdür yardımcıları
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 4

1.4. Okulumuzdaki sınıf mevcutlarını 2019’a kadar 30 kişiye çıkarmak
Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.4.
	Sınıf Mevcudu
	25
	26
	27
	28
	29
	30


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.4.1
	Yeni alınacak öğrenci kontenjanı artırmak.
	İlgili Müdür yardımcıları
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 2:

Öğrencilerin akademik başarısını artırmak

Stratejik Hedef 1

2.1. Okulumuzdaki LYS sınavına giren öğrenci sayısını 2019’a kadar %100 arttırmak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	YGS sınavına giren öğrenci sayısı
LGS sınavına giren öğrenci sayısı
	%79

%2
	%82
%3
	%84

%4
	%86

%10
	%86

%11
	%86

%15


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.1.1
	YGS ve LYS sınavına katılımı teşvik edici toplu ve bireysel görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 2

2.2. Okulumuzun Lisans eğitim programına yerleşen öğrenci sayısını her yıl %50 arttırmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Akademik başarıda artış
	%2
	%50
	%50
	%50
	%50
	%50


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.2.1
	Öğrencilere yönelik üniversiteye yönelik hafta sonu kursları düzenlenecektir
	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	X
	X
	X
	X
	X

	2.2.2
	Verimli ders çalışma teknikleri, motivasyon ve kaygıyla baş etme yolları seminerleri düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	X
	X
	X
	X
	X

	2.2.3
	Öğrencilerin deneme sınavları sonuçları sınıf rehber öğretmeni ve Rehberlik servisi tarafından takibe alınarak başarı artış oranları tespit edilecek.
	Rehberlik Servisi
	X
	X
	X
	X
	X

	2.2.4
	Başarısız öğrencilerin aileleri bilgilendirilerek okul aile işbirliği sağlanacak
	Rehberlik Servisi
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 3 

Okulumuzda nitelikli personel çalıştırmak
Stratejik Hedef 1

3.1. Okulumuza yeni gelen öğretmenlere ve personele oryantasyon eğitimi vermek

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Oryantasyon Eğitimi
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3.1.1
	Okulumuza yeni gelen öğretmenlere eğitim ve okul işleyişi ile ilgili oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X

	3.1.2
	Okulumuzda mevcut bulunan ve yeni gelen personele oryantasyon eğitimi ve branşlarına uygun eğitim seminerleri verilecektir.
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 4

Yeter sayıda personel istihdam etmek
Stratejik Hedef 1

4.1. Okulumuzun nitelikli güvenlik elemanını 2019’a kadar en az 2 kişiye çıkartmak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Güvenlik elemanı sayısı
	1
	1
	1
	1
	2
	2


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.1.1
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 2

4.2. Okulumuzun ve pansiyonun nitelikli memur sayısını 2019’a kadar 2 kişi daha arttırmak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Memur sayısı
	-
	    1
	1
	1
	2
	2


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.2.1
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X

	4.2.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 3

4.3. Okulumuzda mevcut bölümler için nitelikli teknisyen ve/veya usta öğretici sayısını 2019’a kadar en az 1 kişiye çıkartmak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Teknisyen sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.3.1
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X

	4.3.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 4

4.4. Okulumuzun hizmet alımı kotasını 2019’a kadar 1’er kişi arttırmak

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Güvenlik elemanı sayısı
	0
	-
	1
	1
	1
	1


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.4.1
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X

	4.4.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 5

4.5. Okulumuzun kadrolu öğretmen ihtiyacını 2019’a kadar tamamlamak

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Kadrolu Öğretmen sayısı
	18
	2
	3
	4
	6
	7


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.5.1
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X

	4.5.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 5

Okulumuzun fiziki yapısını revize etmek
Stratejik Hedef 1

5.1. Okulumuzda mevcut bulunan laboratuvar ve atelyeleri 2019’a kadar revize edilerek güncellemek

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM
SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	5.1.
	Laboratuvar ve atelye sayısı
	4
	5
	5
	6
	7
	8


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	5.1.1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X

	5.1.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 6

İhtiyaca göre yeni fiziki ortamlar oluşturmak
Stratejik Hedef 1

6.1. Okulumuzda 2019’a kadar her bölüm için bağımsız mekânlar oluşturmak  

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.1.
	Bağımsız Bölüm sayısı
	0
	0
	0
	0
	1
	1


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.1.1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X

	6.1.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından ve

Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 2

6.2. Okulumuzda 2019’a kadar her bölümün ihtiyacını karşılayacak 1’er adet teknik resim, bilgisayar laboratuvarı ve derslik oluşturmak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.2.
	Mekân Sayısı
	2
	2
	2
	2
	3
	3


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.2.1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X

	6.2.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından ve

Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 3

6.3. Okulumuzda mevcut bulunan 12 derslik sayısını 2019’a kadar 20 dersliğe çıkartmak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.3.
	Derslik Sayısı
	12
	3
	1
	1
	1
	2


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.3.1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X

	6.3.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından ve

Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 4

6.4. Okulumuzdaki mevcut kütüphaneyi 2 sene içinde revize etmek

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.4.1
	Kütüphane Sayısı
	1
	1
	-
	-
	-
	-


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.4.1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X

	6.4.2
	Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 5

6.5. 2019’a kadar okulumuza öğretmen ve öğrencilerin kullanabileceği otopark alanı oluşturmak 

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.5.
	Mekân Sayısı
	0
	-
	1
	-
	-
	-


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.5.1
	Zümre başkanları (mevcut öğretmenler ) mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X

	6.5.2
	Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 6

Okulumuza 2019’a kadar en az 200 kişilik konferans salonu yapmak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.6.
	Mekân Sayısı
	0
	-
	-
	-
	-
	1


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.6.1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X

	6.6.2
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından ve

Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 7

6.7. Okulumuzda tehlike arz eden yerlere 2019’a kadar 100 mt beton duvar ile güvenlik tedbirleri almak

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.7.
	Mekân Sayısı
	100
	100m
	100m
	100m
	100m
	100m


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.7.1
	Milli eğitim müdürlüğüne resmi kanaldan müracaat edilecektir.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 7

Sosyal etkinlik alanları düzenlemek
Stratejik Hedef 1

7.1. Okulumuzun yeşil alanların %50 sini 2019’a kadar peyzaj düzenlemesini yaparak güzelleştirmek

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	7.1.
	Mevcut Alan (m²)
	200
	50
	50
	50
	50
	100


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	7.1.1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X

	7.1.2
	Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 2

7.2 Okulumuzda mevcut olan kantini 2019’a kadar kafeteryaya dönüştürmek 

Performans Göstergeleri/Hedef:


	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	7.2.
	Kantin Sayısı
	1
	-
	-
	-
	-
	1


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	7.2.1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	X
	X
	X
	X
	X

	7.2.2
	Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 8

Disiplinli bir eğitim ortamı oluşturmak

Stratejik Hedef 1

8.1 Şiddet konusunda öğrenci ve velilerin farkındalıklarını arttırarak, şiddet olaylarını 2019’a kadar %5 e düşürmek. 

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	Şiddet olaylarının azalması
	%10
	%9
	%8
	%7
	%6
	%5


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	8.1.1
	Öğrenci ve velilere yönelik şiddet eğitimi seminerleri vermek
	Rehberlik Servisi
	X
	X
	X
	X
	X

	8.1.2
	Öğrencileri sosyo-kültürel faaliyetlere yöneltmek
	Rehberlik Servisi, Okul idaresi, Sınıf Rehber Öğrt.
	X
	X
	X
	X
	X

	8.1.3
	Öfkeyle başa çıkma yolları semineri vermek.
	Rehberlik Servisi
	X
	X
	X
	X
	X

	8.1.4
	Şiddet içeren durum ve ortamlardan öğrencileri uzaklaştırmak.
	Rehberlik Servisi, okul idaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 2

8.2 Disiplin olaylarını 2019’a kadar her yıl %3 düşürmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	8.2.
	Disiplin olaylarında düşüş
	%6
	%5
	%5
	%4
	%4
	%3


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	8.2.1
	Disiplin yönetmeliği hakkında tüm öğrencileri eğitim seminerinden geçirilecek
	Rehberlik Servisi,Okul Yönetimi
	X
	X
	X
	X
	X

	8.2.2
	Disiplin kurulu Disiplin yönetmeliğini tanıtan bir sunum hazırlayarak tüm sınıflarda çalışma yapacaktır.
	Disiplin Kurulu,Rehber  Öğretmen,Sınıf Rehber öğrt.
	X
	X
	X
	X
	X

	8.2.3
	Okul koridorlarına güvenlik kameraları yerleştirmek ve bunların çalışır halde olmasını sağlamak
	Okul idaresi
	X
	X
	X
	X
	X

	8.2.4
	Rehberlik servisinin okul veli işbirliği ile öğrenci problemlerini çözmesi
	Okul idaresi 
	X
	X
	X
	X
	X

	8.2.5
	Disiplin sorunu olan öğrencilere ev ziyareti düzenlenecek
	Okul idaresi
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 9

Okulumuzun gelir kaynaklarını arttırmak

Stratejik Hedef 1

9.1 2016’ya kadar okulumuzun Döner-Sermaye İşletmesini aktif hale getirmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	9.1.
	Döner sermaye faaliyeti
	0
	-
	-
	-
	-
	1


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	9.1.1
	Milli Eğitim Müdürlüğü ile yazışmaların yapılması
	Okul idaresi
	X
	X
	X
	X
	X

	9.1.2
	Döner sermaye saymanlığı kurulması
	Okul idaresi
	X
	X
	X
	X
	X

	9.1.3
	Bölümler de döner sermaye çalışmalarını başlatmak
	Alan şefleri

Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 2

9.2 2019’a kadar Okul-Aile Birliği gelirini her yıl %10 arttırmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Okul-Aile Birliği Gelir Durumu (Aylık TL)
	350
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	9.2.1
	Okul kantini ihalesinin yenilenmesi
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 10

Sektörel paydaşlarla işbirliği içinde olmak

Stratejik Hedef 1

10.1 2019’a kadar her bölümün faaliyet alanları ile ilgili firmalardan 5 tanesini okulumuza davet etmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	Her alan davet Sayısı
	0
	-
	1
	2
	2
	3


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	10.1.1
	İldeki ilgili firmalar tespit edilecek
	Teknik Müdür Yardımcısı

Alan Şefi
	X
	X
	X
	X
	X

	10.1.2
	Davet edilecek firmalar seçilecek
	Teknik Müdür Yardımcısı

Alan Şefi
	X
	X
	X
	X
	X

	10.1.3
	Firmaların davet edilmesi
	Teknik Müdür Yardımcısı

Alan Şefi
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 11

Sosyal ve Kültürel faaliyetleri arttırmak

Stratejik Hedef 1

11.1 2019’a kadar her bölümün faaliyet alanları ile ilgili her yıl 1 kez teknik gezi düzenlemek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	11.1.
	Teknik Gezi sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	11.1.1
	Teknik gezi düzenlenecek yerler belirlenecek
	Teknik Müdür Yardımcısı

Alan Şefi
	X
	X
	X
	X
	X

	11.1.2
	Öğrenciler tespit edilecek
	Teknik Müdür Yardımcısı

Alan Şefi
	X
	X
	X
	X
	X

	11.1.3
	Ulaşım yöntemleri belirlenecek
	Teknik Müdür Yardımcısı

Alan Şefi
	X
	X
	X
	X
	X

	11.1.4
	Teknik geziler düzenlenecek
	Teknik Müdür Yardımcısı

Alan Şefi
	X
	X
	X
	X
	X


Stratejik Hedef 2

11.2 2019’a kadar okulumuz öğretmenleri ile her yıl en az 1 defa kültürel gezi düzenlemek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	11.2.
	Kültürel Gezi sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	3


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019

	11.2.1
	Şanlıurfa’daki tarihi ve turistik yerler gezilecektir.
	Okul İdaresi
	X
	X
	X
	X
	X


STRATEJİK AMAÇ 12

Sportif faaliyetlerde başarı elde etmek

Stratejik Hedef 1

12.1 2019’a kadar her yıl çeşitli dallardan en az bir daldan  ilk 3’e girmesini sağlamak

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	12.1.
	Alınan dereceler
	4
	4
	4
	4
	5
	5


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	12.1.1
	Katılacak sportif dallar seçilecek.
	Sorumlu Müdür Yardımcısı
Beden eğitimi Öğretmeni
	X
	X
	X
	X
	X

	12.1.2
	Sportif dallara öğrenciler seçilecek
	Sorumlu Müdür Yardımcısı

Beden eğitimi Öğretmeni
	X
	X
	X
	X
	X

	12.1.3
	Sportif hazırlıklar yapılacak.
	Sorumlu Müdür Yardımcısı

Beden eğitimi Öğretmeni
	X
	X
	X
	X
	X

	12.1.4
	İl ve İlçedeki aktivitelere katılım sağlanacak.
	Sorumlu Müdür Yardımcısı

Beden eğitimi Öğretmeni
	X
	X
	X
	X
	X


3.6.TEMA-STRATEJİK AMAÇ-HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	HEDEF
	FAALİYETLER
	PERFORMANS

GÖSTERGELERİ
	İLGİLİ SÜREÇ
	SÜREÇ SAHİBİ
	FAALİYETİ YAPAN

	A-EĞİTİM

ÖĞRETİM

FAALİYETLERİ
	Öğrencilerin

Akademik

Başarı

Düzeyini artırmak
	Eğitim

Teknolojilerinin

Kullanım

Düzeyini

arttırmak
	*bilgisayar ve

Projeksiyon

Sayısının artırılması

*Kablosuz

İnternet

Erişiminin

Sağlanması

*Mevcut

Bilgisayar ve

Yazılımın

Yenilenmesi
	*Eğitim teknolojilerini

Kullanma oranı

*Okulun bilgisayar sayısı

*Yenilenmesi gereken

bilgisayar ve

Yazılım sayısı

*Okulun projeksiyon sayısı
	Laboratuvarların ve

Bilgi

Teknolojisinin

Yönetilmesi

süreci
	Yılmaz ÇELİK
	Hülya AKKUZU

	
	
	YGS ve

LYS başarı

Oranlarını

arttırmak
	*Okul içi STS ve deneme

Sınavları yapmak

*Ders içi yaprak test

uygulamak
	*Okul içi STS ve deneme sayısı
	Ölçme ve

Değerlendirmenin planlanması ve uygulanması

süreci
	Gülcan

ÖZEL
	Hatice

AKASLAN

	
	
	
	*Özel eğitim

Kurumları ile

İşbirliği yapmak
	*Özel eğitim kurumları ile

Yapılan işbirliği

sayısı
	*Ortak sınavlara hazırlık ve takip süreci

*Seviye tespit sınavı takip süreci

*Deneme sınavları takip süreci
	Atifet KAYA
	Sinan

SAĞNAK



	
	
	
	*Etkili Öğrenme ve

Çalışma seminerleri

yapmak
	*Etkili öğrenme seminer sayısı
	*Özel eğitime ihtiyacı olan

Öğrenci tespiti,

Kurumlarla işbirliği süreci
	Merve

KAYALAR


	Mustafa TEKBAŞ


	
	
	
	*Üniversite

Tanıtım gezileri

yapmak
	
	*Sosyal etkinliklerin

Yürütülmesi

süreci
	Emek ÇELİK
	Gezi İnceleme

Kulübü


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	HEDEF
	FAALİYETLER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	İLGİLİ SÜREÇ
	SÜREÇ SAHİBİ
	FAALİYETİ YAPAN

	A-EĞİTİM

ÖĞRETİM

FAALİYETLERİ
	okul 

Çevre işbirliğini

Arttırmak

Ve okulun

Tanıtımı

Faaliyetlerin

Geliştirmek

Okulun

Birimlerinin

Etkin

Kullanılması

Ve güvenliğin

sağlanması
	Velilerle

İletişim

Düzeyini 

arttırmak
	*Veli toplantı sayısını artırmak

*Okulda faaliyetlere

Velileri

Davet etmek

*Velileri bilgilendirme ve

Konferans ve

Seminer vermek

*Veli görüşme sayısı

*Mezunlarla iletişimin artırılması ve

Destek

Sağlanması

*Kurumlar arası işbirliğinin

Sağlanması

*Okulda tanıtım

Faaliyetlerinin

arttırmak
	*Yıl içinde yapılan

Veli toplantı sayısı

*Okulda faaliyetlere

Katılan

Veli sayısı

*Velilere yönelik düzenlenen konferans

Sayısı

*İletişim kurulan mezun sayısı

*İşbirliği yapılan kurumlar ve işbirliği sayısı
	Veli toplantıları

Takip süreci

Mezunlarla 

İletişim

Süreci

Okul faaliyetlerinin

Tanıtım

süreci
	Atifet KAYA
Mustafa TEKBAŞ
Yılmaz ÇELİK
	Merve KAYALAR

Mustafa BOYBAY
Fatma KAPLAN

	
	
	Okulun Fiziki Şartlarını iyileştirmek
	*Bahçenin yeniden

Yapılandırılması

*Okulda  temizlik

Memnuniyetnin

Arttırılması
*Okul kütüphanesinin

Kullanım

Oranının 

arttırlması
	*Okul bahçesi

Öğrenci kullanım

Oranı

*Bahçede yapılan faaliyet türü

Sayısı

*Paydaşların okul

Temizliğinden

Memnuniyet oranı

*Okul kütüphanesi

Kullanım oranı
	Çevre düzenlenmesi süreci
	Yılmaz ÇELİK
	Mustafa TEKBAŞ

	
	
	
	
	
	Kütüphanenin

Kullanılması

Ve 

Yönetilmesi

Süreci

Sivil savunma

Ve güvenlik

İşleri süreci
	Menekşe KILIÇ
	Hatice AKASLAN

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	HEDEF
	FAALİYETLER
	PERFORMANS

GÖSTERGELERİ
	İLGİLİ SÜREÇ
	SÜREÇ SAHİBİ
	FAALİYETİ YAPAN

	Eğitim

Öğretim

Faaliyetleri
	Öğrencilerin

Sosyal,

Kültürel ve

Sportif

Faaliyetlerini

arttırmak
	Okulun

Sosyal

Kültürel ve

Sportif

Faaliyetlerini arttırmak ve yaygınlaştırmak

	*Sosyal faaliyet

Sayısını

Arttırılması

*Okul meclisinin

Faaliyet

Sayısının

Arttırılması

*Bilgi yarışması ve münazaraların

Düzenlenmesi

*Satranç turnuvası

Yapılması

*Tiyatro,şiir

Dinletisi

Düzenlenmesi

*İl ve İlçe düzeyinde

Yarışmalarda

Katılımın

Sağlanması

*Projelerin

yapılması


	*Okulda düzenlenen sosyal faaliyet sayısı

*Okul meclisi

Faaliyet sayısı

*Düzenlenen

Bilgi yarışması ve

Münazara sayısı

*Düzenlenen tiyatro-şiir dinletisi

Sayısı

*İl ve ilçelere yarışmalara katılım ve ödül sayısı

*Okul düzeyindeki

Yarışma sayısı

*İl düzeyinde yarışma sayısı

*Okulda yapılan sportif faaliyet sayısı

*Okulun toplumsal

Sorumluluk gereği

Yaptığı

Faaliyet sayısı

*Çevreye duyarlılık ve

Doğal ortamın

Korunmasına

İlişkin faaliyet

Sayısı


	Sosyal etkinliklerin

Yürütülmesi

Süreci

Sportif etkinliklerin

Yürütülmesi

Süreci

Sosyal kulüp

Etkinliklerinin

Yürütülme süreci

Çevre inceleme

Etkinlikleri

Yürütülmesi

süreci
	Mustafa

TEKBAŞ

Atifet

KAYA

Sevim KARVAR
	Sinan

SAĞNAK

Menekşe

KILIÇ

Mustafa TEKBAŞ
Merve KAFALI

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	HEDEF
	FAALİYETLER
	PERFORMANS

GÖSTERGELERİ
	İLGİLİ SÜREÇ
	SÜREÇ SAHİBİ
	FAALİYETİ YAPAN

	B-REHBERLİK
	Öğrencilerin Öz yeterliklerini geliştirmek
	Öğrencilerin

Uygun meslek

Seçimi ve

Kişiliklerinin

Geliştirilmesi konularında

Rehberlik servisinin

Etkin

Kullanımını

iyileştirmek
	*Sağlıklı ana

Baba tutumları

Konusunda

Bilgilendirme

Yapılması

*Öfke şiddet

Kontrolü

Eğitimi
*Kendini değerlendirme 

Envanterinin

Uygulanması

*Madde bağımlılığı

Seminerinin

Verilmesi

*Meslek tanıtımı

Faaliyetlerinin

Yapılması
*YGS-LYS 

Sisteminin

Tanıtılması
	*Sağlıklı ana baba

Bilgilendirme

Katılım sayısı

*Öfke şiddet 

Kontrolü

Eğitimi sayısı

*Kendini değerlendirme

 Sonuçları sayısı

*Madde bağımlılığı

Seminer sayısı

*Meslek tanıtımı

Faaliyet sayısı
*YGS-LYS tanıtım

Faaliyetleri

Sayısı
	PDR 

HİZMETLERİ

SÜRECİ
	Merve KAYALAR
	Yılmaz ÇELİK


3.7.MALİYETLENDİRME

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	AMAÇLAR
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1

Eğitim-Öğretimin başarısını arttırmak
	13.000TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 2 

Öğrencilerin akademik başarısını artırmak
	30.000TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 3 

Öğrencilere okuma alışkanlığı kazandırmak
	10.000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 4

Eğitim ortamlarında fiziki yapı, araç-gereç ve donanım yönünden çağdaş standartları yakalamak
	200.000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 5

Okulumuzun fiziki yapısını revize etmek

	25.000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 6

İhtiyaca göre yeni fiziki ortamlar oluşturmak
	75.000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 7

Sosyal etkinlik alanları düzenlemek
	200.000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 8

Disiplinli bir eğitim ortamı oluşturmak


	5.000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 9

Okulumuzun gelir kaynaklarını arttırmak
	100.000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 10

Sektörel paydaşlarla işbirliği içinde olmak


	5.250 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 11

Sosyal ve Kültürel faaliyetleri arttırmak


	30.000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 12

Sportif faaliyetlerde başarı elde etmek
	10.000 TL

	TOPLAM
	703.250 TL


SPORTİF


FAALİYETLER





BAŞYARDIMCISI





OKUL MÜDÜRÜ





MÜDÜR


MÜDÜR





AÇIK ÖĞRETİM ve ÖĞRENCİ İŞLERİ





E.M.L. 9.SINIFLAR





MESLEK KURSLARI





ANADOLU TEKNİK LİSE











         ANADOLU


    MESLEK LİSESİ











   DÖNER SERMAYE


           İŞLERİ








    BİLİŞİM 


     TEKNOLOJİLERİ





BAKIM / ONARIM





SİCİL





ZÜMRE ÖĞRETMENLERKURULU





ÖĞRETMENLER KURULU





GÜVENLİK





TEMİZLİK





ÖĞHRENCİ İŞL


MÜDÜR YARDIMCISI





İŞLETMELERDE


MESLEKİ EĞİTİM





YÜZYÜZE


MESLEKİ EĞİTİM





E.M.L. 10.SINIFLAR





BURSLULUK


İŞLEMLERİ





E.M.L. 11.SINIFLAR


 E.M.L. 11.SINIFLAR





Ö.S.Y.M. İŞLERİ





TÖRENLER





EĞİTSEL KOLLAR





DİSİPLİN KURULU





ÖLÇME DEĞERLENDİRME








REHBERLİK VE PSİKOLOJİ








OKUL GELİŞİM YÖNETİM


BÖLÜMÜ








OKUL AİLE BİRLİĞİ





OKUL ÖĞRENCİ KURULU





İDARİ İŞLER





MERKEZ AMBAR





SATINALMA





MUHASEBE

















AVRUPA BİRLİĞİPROJELERİ





KAYIT KABUL İŞLERİ





ARŞİV





ÖĞRENCİ İŞLERİ


MÜDÜR YARDIMCISI





ÖĞRENCİ İŞLERİ


MÜDÜR YARDIMCISI

















 














TEKNİK LİSE





TEKNİK


MÜDÜR YARDIMCISI





Öğretmenler





Alan – Dal ve Atölye Şefleri











1.Girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmek.


2.İdare ve öğretmen kadrosuyla çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmek


3.Dürüst Ve Tarafsız Eğitim Vermek


4.Yenilikçi Fikirlere Açık Olmak Ve Teknolojiyi Yakından Takip Etmek


5.Mesleğinde uzmanlaşmayı kendine ilke edinen bireyler yetiştirmek
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